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Edito 
 

Le sens de notre métier 
 

Vous le savez, nos Richesses Humaines sont la base du 
développement de notre entreprise. 
 
Un focus de nos 2 dernières années dans ce 
domaine nous montre que nous avons 
recruté de manière conséquente :  

2018 : 12 jeunes de – de 26 ans sur 28 embauches au total 
2019 : 14 jeunes de – de 26 ans sur 25 embauches au total 
2020 :   4 jeunes de – de 26 ans sur   7 embauches au total (à fin février) 

 
Sur cette même période, il faut aussi mentionner 10 POEI (Préparation 
Opérationnelle à l’Emploi Individuelle), 5 contrats d’apprentissage, 3 contrats de 
professionnalisation et 69 stages avec nos écoles « partenaires ». 
 
Ces indicateurs mettent en évidence que l’Entreprise Electrique est d’une part 
attractive et aussi que nos métiers font plus que jamais « rêver » cette nouvelle 
génération dite « millenniale ».  
 
En effet, face aux transformations du monde de l’énergie, notre entreprise 
participe avec ses clients à concrétiser les promesses de la transition énergétique.  
Nos projets sont au cœur des enjeux de notre société : Accompagner la croissance 
des énergies renouvelables, développer des solutions de stockage, rendre les 
infrastructures de distribution d’énergie plus intelligentes, servir les nouveaux 
modes de consommation, concevoir les projets de mobilité de demain… 
 
L’impulsion amenée par ces nouvelles offres « à valeur verte » donne du sens à 
notre domaine d’activité : nos collaborateurs doivent désormais développer des 
solutions d’expertises qui participent à l’amélioration du cadre de vie dans nos 
campagnes, nos villes, nos métropoles tout en maîtrisant leurs impacts 
environnementaux.  
Ainsi, nous allons transformer la « contrainte » environnementale en opportunités.  
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1 société  
- 5 entreprises opérationnelles 

 
 
▪  

 
 
 
 
 

 
▪ L’EE Clermont Infras Electricité 
▪ L’EE Decize 
▪ L’EE Langeac  
▪ L’EE Saint-Flour Marvejols 

 
- 1 entreprise fonctionnelle 

▪ L’EE UF 

 
- 1 département 

 
 
 

 

Chiffre d’affaires 2019 
26 850 723 € 
 
 

Effectifs au 01/03/2020 
184 collaborateurs 
3 recrutements en cours 
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Les marchés obtenus par L’Entreprise Electrique 
 

Entreprise Client Description Durée Montant HT 

 SMTC 
Entretien et maintenance installations électriques, vidéo 
protection, signalisation lumineuse, électromobilité 

4 ans 150 k€/an 

SOCALEC Mise en place d’un système de Vidéoprotection 1 mois 20 k€ 

VILLE LEMPDES Extension Mise en place d’un système de Vidéoprotection 1 mois 20 k€ 

COLAS TP Eclairage Aire des Volcans 1 mois 30 k€ 

CEBAZAT Mise en place de panneaux photovoltaïque Gymnase 1 mois 70 k€ 
 ENEDIS DR PROVENCE 

ALPES DU SUD 
Mesures et améliorations des prises de terre lot Avignon 
Grand Delta 

4 ans 280 k€ 

ENEDIS DR PROVENCE 
ALPES DU SUD 

Mesures et améliorations des prises de terre lot Alpes du Sud 4 ans 410 k€ 

 

 
 

L’égalité professionnelle en marche 
 

Par la loi « pour la liberté de choisir 
son avenir professionnel » du 5 
septembre 2018, de nouvelles 
obligations s’imposent aux 
entreprises dont, la mise en place 
par décret pour les sociétés d’au 
moins 50 salariés, de l’obligation de 
publication d’un index de l’égalité 
Femmes-Hommes composé de 
plusieurs grands critères. 

A ce sujet, L’Entreprise Electrique 
par la signature de l’accord égalité 
professionnelle en 2018 et de son 
avenant en décembre 2019, a 
engagé une vraie démarche. Un 
diagnostic profond a été engagé et 
j’ai eu à cette occasion la chance 
d’être reçue dans les locaux de la 
DIRECCTE du Puy de Dôme afin de 
témoigner aux côtés d’autres 
représentants de grandes 

entreprises de Clermont-Ferrand 
pour un article paru dans La 
Montagne courant février. Nous 
avons eu la possibilité de partager 
nos expériences et notre approche 
de cet engagement. 
Grâce à notre diagnostic et aux 
commissions de suivi, nous faisons 
vivre nos accords pour en faire de 
véritables outils. 

|Audrey TRUCHARD 
 
 

Offres d’emploi  

 

L’Entreprise   Electrique recrute 

 
Ce journal est tourné vers le 
recrutement.  
Le renouvellement et la croissance 
de nos équipes devient un sujet 
primordial dans nos entreprises.  
Nos « anciens » font valoir leurs 
droits à la retraite, certains nous 
quittent pour d’autres horizons 
(géographique, professionnel), 
bref nous recrutons ! 
Les formations académiques ne 
sont que très peu tournées vers 
nos métiers de réseau, 
canalisateur. C’est pourquoi nous 
proposons des parcours de 
formation sous la forme 
d’alternance, de contrat de 
professionnalisation pour aboutir 
sur une embauche au sein de nos 
équipes. 
Aujourd’hui plusieurs offres sont à 
pourvoir dans l’entreprise. 
 

L’EE Clermont Infras / Agence de Tauves (63)  
▪ 1 monteur réseau aérien  

Réalisation de tous les travaux liés à la construction et au dépannage des réseaux de 
distribution électrique HTA-BT, principalement aérien mais aussi ponctuellement souterrain 
/ poste, déroulage de câbles et raccordement, implantation de support, équipements de 
postes de transformation et raccordement. Tout profil accepté. Une formation en 
électricité, un permis PL et/ou CACES engins et nacelle serait un plus. 

 

Citeos Clermont (63) 
▪ 1 Responsable Chantier Signalisation Lumineuse et Régulation / Mobilité 

Urbaine / Equipement Urbain Dynamique 
Réalisation, entretien et maintenance des infrastructures : carrefour à feux tricolore, borne 
de recharge pour véhicules électriques, panneaux à message variable, photovoltaïque. Ce 
poste est soumis aux astreintes. Expérience : 5 ans minimum sur chantier. Vous possédez 
les habilitations CACES nacelle et H2 B2. 

▪ 1 chef d’équipe éclairage public  
Réalisation de tous les travaux neufs et/ou d’entretien. Expérience indispensable. 

 

LEE Marvejols (48) 
▪ 1 canalisateur  

Réalisation de tous les travaux liés au génie civil et à l’enfouissement des canalisations 
électriques 

▪ 2 monteurs de réseaux électriques aéro-souterrain 
 

Vous êtes dynamique, autonome, responsable et aimez travailler en équipe. 
Vous connaissez et respectez les règles de qualité, sécurité et environnement. 
 

Clermont 



Flash  

 

Le Lempdes Sport Football  
fait peau neuve  

Comment ne pas parler sport, lorsqu’on évoque la Ville de Lempdes… 

La Maison des sports (salles de basket, musculation, dojo, tennis de table, 
terrains de tennis et de football, skatepark, parcours footing, piste d’athlétisme, 
piste de BMX…), la piscine communautaire MARCEL-BOUBAT, le gymnase du 
COSEC, le semi-marathon, etc. Mais concentrons-nous sur le football. Une 
institution, une affaire de passionnés… 

Et c’est, dans ce cadre, que nous a été confiée, par le Syndicat 
Intercommunal Electricité et Gaz du Puy de Dôme et Ibrahim KARABULUT, la lourde tâche, 

non seulement de rénover les trois terrains de football du Complexe Sportif du Marais, mais aussi de mettre en œuvre 

le système « Perfect Play » de PHILIPS LIGHTING. 

 

Pour résumer : Des installations sportives intelligentes grâce au nouvel 

éclairage LED connecté Philips Lighting contrôlé via une interface Web. Une 

simple pression sur un bouton permet de sélectionner l'éclairage le mieux 
adapté à la configuration souhaitée.  

 

Quelques chiffres : 3 terrains→ 32 projecteurs, 4 mâts de 18ml, 40m³ de béton 
pour les massifs, 1 commande avec système de gestion + 1 commande 
déportée, 850ml de fouilles, des km de câbles… bref, un TRES beau Projet ! 
L’inauguration a eu lieu ce 7 février 2020, à la satisfaction générale de tous les 
protagonistes. Une grande première pour nous et une belle réussite qui ne 
demande qu’à être renouvelée. 
Matériel SIGNIFY / Système Perfect Play 

|Nicolas BOSTMEMBRUN 
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RELAMPING A L’AEROPORT 

CLERMONT-FERRAND AUVERGNE 

Et c’est dans une optique résolument optimiste 
que nous abordons 2020 avec notamment ce 
chantier de RELAMPING A L’AEROPORT 

CLERMONT-FERRAND AUVERGNE. 
Un merci tout particulier à nos deux interlocuteurs habituels 
(Claude et Jacques) qui nous renouvellent leur confiance, cette 
année encore.  

Trois objectifs simples à ce relamping 
conséquent : remplacer les luminaires 

vieillissants par des luminaires LED, répondre aux 
attentes de la réglementation AESA (Agence 
Européenne de la Sécurité Aérienne), générer des 
économies d’énergie et une pérennité du parc 
matériel. 
Trois semaines de travaux et une nuit d’essais / 
réglages ont permis de relamper parkings avions, 
hangars et même l’enseigne principale.  
Un très beau chantier, certes contraignant en termes d’accès et de déplacements (mais quoi de plus normal sur un 
aéroport) mais très apprécié, par nos équipes. 
Matériel SIGNIFY 

 |Nicolas BOSTMEMBRUN 
 

Le CROUS met en place  
l’éclairage solaire autonome  

Après deux chantiers d’envergure, le Centre d’entrainement du SDIS et le Parking du 
CHU à Clermont-Ferrand, un nouveau gros projet s’est achevé fin 2019. 

Il s’agit de l’éclairage extérieur de deux sites du CROUS, le Clos Saint-Jacques et 

Philippe Lebon. Ce chantier ne fut pas facile compte tenu de plusieurs paramètres tels 
que la présence sur le site de St Jacques, d’un sol particulièrement rocheux et qui a 
nécessité la location de matériel adéquat (pelle + BRH), mais également le maintien 
permanent de la circulation véhicules et piétons. 
Nous avons donc composé, avec 
succès, selon tous ces paramètres, 
afin d’apporter une satisfaction 
maximum à notre Client. 

 
Quelques chiffres : 4 ensembles 
doubles de 6ml + 30 ensembles 
simples de 6m et 1 ensemble simple 

de 4ml et dépose d’autant d’ensembles vétustes. 
Un très beau chantier réalisé en collaboration avec la Société 
FONROCHE, que je remercie ici pour leur confiance renouvelée. 
A suivre… 

|Nicolas BOSTMEMBRUN 
 
 

Clermont 

Clermont 



L’AVENUE DE 
L’EUROPE N’A PLUS 
RIEN A VOIR 

Je ne parle pas ici du Brexit ou de l’actualité récente mais des travaux en 
cours sur la commune de LEMPDES. En Janvier 2019, le Journal « LA 

MONTAGNE » leur consacrait un article : « C’est une réfection 
de fond en comble qui attend l’avenue de 
l’Europe, à Lempdes, dès la mi-janvier. Les travaux 

d’assainissement et de voirie dureront quinze mois, entraînant 

des perturbations routières. » 
Depuis les changements ont opéré et le « avant / après » est saisissant ! 
Quelques chiffres : 17 candélabres doubles et 7 candélabres simples (de 
style), 3 mâts de 9ml équipés de 4 projecteurs pour le nouveau rond-point, 
4 projecteurs sous le pont de l’autoroute, 1 armoire de commande neuve 
et presque 2km de câbles. Un très beau chantier réalisé en collaboration 
avec COLAS et sous maintien de la circulation. 

|Nicolas BOSTMEMBRUN 
 

CONCENTRATEURS LINKY  
La pose des concentrateurs Linky va connaitre son apogée en 2020 
pour le secteur (Clermont, Combraille, Sancy). Pour rappel, c’est un 
marché obtenu avec la SCIE pour tout le département du Puy de 

Dôme. Ce ne sont pas moins 
de 1 200 poses à faire sur les 
mois à venir. Sur ce marché, il 
n’y a pas d’étude en amont. 
L’équipe sur place doit définir 
le bon emplacement selon les 
prescriptions et le mode 
opératoire d’ENEDIS. 
 

|Fabrice MINGAT 
 

T E M P Ê T E S  
En décembre 2019, plusieurs vagues de tempêtes et coups de vent 
ont frappé l’Auvergne. Le réseau de distribution électrique en a subi 

les conséquences : poteaux cassés, lignes au sol, clients 

coupés. ENEDIS, via son plan FIRE, nous a 
appelés en renfort afin de rétablir au plus vite la 

situation. Nos monteurs ont œuvré pendant 2 semaines, 
6 jours par semaine pour que tous les clients puissent 
passer les fêtes de fin d’année dans de bonnes 
conditions. 
 

 

 

 
|Fabrice MINGAT 

Clermont Infras 

Clermont Infras 

Clermont Infras 



L’expression  
de notre poten(ce)tiel…  

Fin décembre 2019, nous avons dû déposer, « en urgence », du fait de la tempête Fabien, une 
potence située Avenue du Mont-Dore à Ceyrat. 

Rien d’exceptionnel en soi, si ce n’est tout de même 
la technicité et la « complexité » de l’organisation 
sur site. Cette compétence est d’ailleurs la nôtre, 
depuis plusieurs dizaines d’années. La nouveauté 
réside dans le cadre du traitement de cette 
intervention.  
En effet, ce type de travaux est désormais rattaché à 
notre Marché de jalonnement, pour le compte de 
Clermont Auvergne Métropole. 
Une excellente nouvelle puisque de nombreuses 
potences ou portiques sont amenés à disparaitre au 
profit d’un matériel plus récent, plus moderne, plus 
compact… 
Un audit général a été réalisé par la Société SITES 
Rhône-Alpes et, selon « l’état de forme » de ces 
ensembles, des travaux seront entrepris. 
Nous n’avons pas fini de voir les camions beiges sur 
les routes du département. 

|Nicolas BOSTMEMBRUN 
  

70
ème

 anniversaire du 

Syndicat Départemental 

d’Energie et 

d’Equipement 

de la Lozère 
Le Vendredi 14 Février, nous avons eu l’honneur et le 

privilège de participer aux 70 ans du Syndicat 
Départemental d’Energie et d’Equipement de 
la Lozère. Une très belle journée festive où nous avons vu 

toute l’importance de ce formidable outil qu’est le SDEE au 
service des Lozériens pour le développement de la Lozère. Nous sommes fiers d’être une entreprise partenaire du SDEE 
de la Lozère depuis maintenant de très nombreuses années. 

|Bertrand Simonin 

 

EXTENSION LOCAUX 
SAINT-FLOUR 
Le projet d’extension des locaux de l’Entreprise 

Electrique à Saint-Flour a démarré fin 2019. Les travaux avancent et la 

maçonnerie vient de se terminer. Nous espérons prendre 
place de ces nouveaux locaux en septembre 2020.  
Nous souhaitons que ces locaux soient le reflet de notre développement 
sur le Cantal en phase avec nos valeurs de modernité, de transparence, de professionnalisme et de convivialité. 

|Bertrand SIMONIN 

Clermont Infras 

Saint-Flour Marvejols 

Saint-Flour Marvejols 



 

Beaucoup de mouvements en ce début d’année au sein de 
l’Entreprise Electrique Langeac et notre département OMEXOM 
Mise à la Terre Clermont. 

En effet, Julien Fournier a accepté la 
mission que je lui ai confiée, et est 
devenu au 1er janvier le responsable 
d’affaires de l’agence de Langeac, 

revenant ainsi à ses premiers amours : les réseaux d’infrastructures 
et l’éclairage public ! 
Bien entendu, il a fallu remplacer Julien sur son poste de RA au département OMEXOM. 
Voilà donc une bien belle opportunité pour notre jeune pépinière, Cyril Anello, de récupérer le portefeuille de Julien. 
Y a-t-il un plus beau challenge pour un jeune pépinière que de récupérer un portefeuille à son nom ? 
Je suis convaincu que Cyril a toutes les qualités pour relever ce défi et prendra rapidement la pleine mesure de ce poste 
passionnant. 
Je  leur souhaite une totale réussite dans leurs nouvelles missions ! 

|Sylvain OUVRY  
 
 

Sécurité 
 

Sauveteurs  
Secouriste du  
Travail 
Nous ne serons jamais ambulanciers, médecins ou urgentistes…  
Mais se rappeler d’un geste, d’une bonne pratique, d’un numéro de téléphone, d’un réflexe pourra nous permettre, un 
jour, peut-être, de sauver une vie. 

Merci à l’APAVE pour cette vague de recyclages / formations initiales qui a actuellement lieu à l’Entreprise 

Electrique. J’ai eu l’occasion d’assister à 
celle du 06/02/2020 avec la très agréable 
surprise de vivre ce moment plus que de ne 
le subir.  

En effet, de nombreuses mises en 
situations concrètes et orientées vers nos 
métiers et notre quotidien, m’ont fait 
prendre conscience des différentes notions 
de risques, dangers, etc. qui nous 
entourent. J’espère que ce fut le cas de 
tous les participants… 
Alors que ce soit au travail ou à la maison, on ne se sera jamais assez formé à toutes 
ces situations, même si tout comme vous, j’espère ne jamais avoir à mettre ces 
enseignements en pratique. 
Pour rappel, l’Entreprise Electrique est équipée de 7 défibrillateurs : 
2 au siège social - 18 rue de la Gantière à Clermont-Ferrand  
1 à Tauves – Les Côtes – 63690 Tauves 
1 à Langeac – 5 rue de Loubateyre – 43300 Langeac 
1 à Saint Flour – 4 rue du Puech – 15100 Saint-Flour, 
1 à Decize – 9 rue Gaspard Monge – 58300 Decize 
1 à Marvejols – 704 avenue de la Méridienne – 48100 Marvejols 

 

|Nicolas BOSTMEMBRUN 

100 % SST 

Langeac 

Une entreprise  

en mouvement ! 

 

http://www.securite-routiere.gouv.fr/dangers-de-la-route/les-dangers-de-la-route


Nos résultats QSE 
 

OBJECTIFS Qualité 2020 
 

INDICATEURS  
au 29.02.2020 

Résultat d’entreprise > 5 % 5.51 %  

100 % EIM 51.2 % 

Diminuer coût des non-conformités ≤ 40 000 €   Coût : 5 658 € 

Diminuer casses anormales véhicules et engins < 30 000 € 
 

Coût : 9 592 € 

 

FICHES DE NON CONFORMITE de janvier à février 2020 
ENTREPRISE 

 
OBJET DE NON 
CONFORMITE 

ACTION 
CURATIVE 

ACTION CORRECTIVE COÛT DE LA NON 
CONFORMITE 

 
Citeos Clermont 

Pelouse du stade abîmée à la 
suite de travaux pour la pose 

de caméra 

Réparation par un 
paysagiste 

Anticiper les chemins d’accès 
des engins et les faire valider 

par le client 
1 450 € 

Divers fiches évènements   1 150 € 

Dégâts au tiers chantier et divers   3 058 €  

   Total 5 658 € 
 

CASSES ANORMALES VEHICULES ET ENGINS de janvier à février 2020 
LEE Clermont Infras Electricité | 3 incidents 3 678 € 

Citeos Clermont | 4 incidents 5 305 € 

L’EE Saint-Flour Marvejols | 1 incident 609 € 

   Total  9 592 € 

 
 

OBJECTIFS Sécurité 2020 
 

INDICATEURS  
au 29.02.2020 

Remonter les situations dangereuses ou presqu’accidents | Objectif > 100 fiches 16 fiches 

Visites de chantier pour vérifier le déploiement des incontournables | Objectif : 196 visites  31 visites 

0 accident / 0 blessé Objectifs → Taux de Fréquence :  <5  
   → Taux de Gravité :     <0.2  

TF : 0 

TG : 2.07 
 

EVALUATION DES 11 INCONTOURNABLES 

 
 
 

         

 
           

           

 
 Non maîtrisé  A améliorer  A conforter  Acquis 

 
 

OBJECTIFS Environnement 2020 
 

INDICATEURS  
au 29.02.2020 

Valoriser nos déchets par un meilleur tri | Objectif : Taux de recyclage > 90% 
 

82 % 

 
|Sébastien NINY 
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