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Edito 
S’engager pour le développement durable 
Nommé depuis le 1er septembre 2024, je suis honoré de 
pouvoir partager avec vous, grâce à ce 1er édito, les réflexions 
et les initiatives qui animent nos entreprises. 
La Safety Week se déroulera du 19 au 23 mai. Ce 
temps fort de la sécurité nous engage toutes et tous 
dans un travail de fond essentiel pour garantir un 
environnement de travail toujours plus sûr.  Cette semaine sera dédiée au thème 
"Un changement de dernière minute Sauvez des Vies - Dites Stop ! ".  Dans 
chaque entreprise, chacun aura l'occasion d’échanger, de réfléchir avec ses 
collaborateurs et de les sensibiliser à l'importance de la sécurité et de la 
prévention des risques.  
Parallèlement, nous entamons une réflexion globale sur l'environnement. Il est 
essentiel que nous prenions conscience de notre impact écologique et que nous 
cherchions des solutions durables pour réduire notre empreinte carbone. Au sein 
de nos entreprises, nous devons changer notre façon de penser pour répondre 
efficacement à la crise climatique.  
Réfléchir au développement durable induit d’intégrer davantage, non seulement 
l’écologie, mais aussi les aspects sociaux et économiques dans nos pratiques. 
S’inscrire dans des démarches de développement durable, c’est aussi bénéfique 
pour l'environnement que pour nos affaires et la vie de nos entreprises. Réduire 
notre empreinte carbone et adopter des pratiques durables, cela signifie 
également mieux travailler ensemble et améliorer notre efficacité, ce qui 
permettra également d’ouvrir de nouvelles perspectives économiques. 
Pour réussir cette transition, il est nécessaire de changer de mentalité. Nos 
entreprises doivent considérer le développement durable non pas comme un 
coût supplémentaire, mais comme un facteur de réussite à long terme. Pour 
suivre ce chemin et atteindre des objectifs ambitieux à l’horizon 2030, nous allons 
mettre en place de nouvelles pratiques auxquelles chacun d’entre nous 
contribuera et qui apporteront des bénéfices à tous.  
En intégrant des principes vertueux et respectueux de la planète et des Hommes, 
les entreprises peuvent non seulement contribuer à lutter contre les 
bouleversements climatiques et sociétaux, mais aussi améliorer leurs 
performances et leur réputation. Ensemble, nous pouvons faire la différence et 
contribuer à un avenir plus vert et responsable. 
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1 société  
- 5 entreprises opérationnelles 

 
 
▪  

 
 
 
 
 

 
▪ L’EE Clermont 
▪ L’EE Decize - Lapalisse 
▪ L’EE Langeac  
▪ L’EE Saint-Flour - Marvejols 

 
- 1 entreprise fonctionnelle 

▪ L’EE UF 
 
- 1 département 

 
 

 
 
Chiffre d’affaires 2024 
36 526 007 € 
 
 
Effectifs au 15.05.2025 
222 

 
 
L’Entreprise Electrique est certifiée  
ISO 9001    L’ISO 9001 est la norme internationale de système du management de la qualité 
ISO 14001   L’ISO 14001 est la norme internationale concernant le management de l’environnement 

ISO 45001   L’ISO 45001 est la norme internationale de système de management de la sante et de la sécurité au travail.  

 

Julien FOURNIER, Chef d’entreprise 
LEE Saint-Flour Marvejols 



Les marchés obtenus par L’Entreprise Electrique 
 

Entreprise Client Description Durée Montant HT 

 
 
 

COLAS FRANCE Hôtel Dieu - Eclairage voiries – Phase 2 6 mois 48 k€ 

 

SDE 43 Travaux de Réseaux d’Electrification, d’Eclairage 
Public et d’Entretien d’Eclairage Public et travaux 
connexes Programmes 2025-2026-2027-2028 

4 ans 2 000 k€/an 

 

ENEDIS 

DR Nord Midi-pyrénées 

Marché-cadre pour les travaux groupés de 
réseaux aéro-souterrain -  
Lot LOZERE-GRANDS CAUSSES  
Co-traitant SDEL ROURGES 

4 ans  
+ 1 an 

optionnel  

200 k€/an 
(Part LEE)  

 
 
 

Actualités des entreprises 
 

Carnets Rose et Bleu     
Justin THOMAS et Emilie BRUGEIRE sont heureux de vous annoncer la naissance de Giulia née 
le 1er avril 2025  

Frédéric CROZAT et Elodie NIVOLLE sont heureux de vous annoncer la naissance de Eliott né le 
27 mars 2025  

 
 

RENCONTRE entre L’Entreprise 

Electrique et Clermont Foot 63 
L’Entreprise Electrique et le 
Clermont Foot, c’est une 
belle et longue histoire ; j’en 
profite pour faire un clin 
d’œil à Patrick, Serge et 
Fabrice qui ont piloté ce 

partenariat avant nous.  
Ce 18 avril 2025 est une nouvelle date 
importante de notre partenariat avec le 
club phare de la capitale auvergnate ; en 
effet, nous avons eu la chance de 
recevoir la direction du Clermont Foot 63 
représentée par son Président Ahmet 
SCHAEFER, son adjoint Yannick FLAVIEN 
et Alexandre SANTOS – Directeur 
Commercial. 
Nous avons partagé un moment 

d’échange privilégié lors duquel nous avons présenté les divers métiers de L’Entreprise Electrique ainsi que notre site ; 
et leurs applications dans l’extension du Stade Gabriel Montpied. 
Nos interlocuteurs ont montré un grand intérêt à mieux découvrir le partenaire historique que nous sommes depuis 
près de 30 ans. 
Tous les sujets ont été abordés sans tabou. L’actualité sportive, avec les nouvelles orientations du club qui veut mettre 
en avant la formation et les jeunes de la région ; nous partageons là les mêmes valeurs !  
Nous espérons le meilleur sportivement pour notre club pour qu’il reste une vitrine de notre belle région et un lieu 
d’émotion où nous pourrons continuer à soutenir notre équipe et échanger avec nos clients dans un cadre convivial.  

 

|Christophe LEGRAND 
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Forages dans le poste 
source de LA PANOUSE  

(Lozère) 
Pour la création du poste source de LA PANOUSE, OMEXOM 
Montélimar nous a mandatés pour la réalisation de 12 forages 
de 10 ml avec des piquets de 16mm². 
La consignation du poste sur la 
partie RTE était nécessaire pour 
organiser ce chantier. Cela nous a 
permis de positionner la foreuse 
sans risques dans les zones 
requises.  
De plus, l’installation des liaisons 
équipotentielles sur la foreuse et 
la pelle ; le balisage travaux, la 

zone de stockage, les EPI ainsi que la possession du PASS HTB constituent les bases pour 
travailler en sécurité dans cet environnement. 
Je tiens à remercier OMEXOM Montélimar et Bruno ANTOINE de nous avoir accordé leur 
confiance, Claude et Laurent pour leur accueil chaleureux sur le chantier ainsi que 
Maxime SPINOUZE et Eric PRADEL pour la réalisation des travaux. 
 

|Cyril ANELLO  
 

 
 

AMELIORATION DE PRISES DE 
TERRE A ARFEUILLES (03)  

Le Syndicat Départemental d’Energie de l’Allier (03) nous a 
confié l’étude et l’amélioration de prises de Terre sur la 
commune d’Arfeuilles Lieu-dit « Les Egaux ».  
Les travaux consistaient à améliorer un coffret pour atteindre 

une valeur ohmique < 100  
pour réaliser la mise sous 
tension de l’enfouissement du 
réseau. 
Pour cela, nous avons réalisé un 
forage en profondeur de 20 ml 
pour atteindre cette valeur 

ohmique. 
Je remercie tout d’abord le Syndicat de l’Allier pour la confiance accordée au 
regard de l’urgence que représentait ce chantier, ainsi que Bruno BELLONI 
pour la réalisation de l’étude, Maxime SPINOUZEet Johan THEALLIER pour les 
travaux effectués.  
L’objectif est atteint, et la mise en service sera effectuée prochainement. 

 

|Cyril ANELLO / Stéphanie MALLET 
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Les monuments de SAUGUES 
sortent du sombre  

Dans le cadre du projet d’aménagement du centre bourg, la commune 
de Saugues a demandé que soit mise à jour l’illumination de ses deux 
monuments principaux.  
L’Eglise Saint Médard, un des points de passage des pèlerins du Chemin 
de Saint Jacques de Compostelle, et La tour des Anglais, ce donjon est 
le dernier vestige des fortifications du château disparu dans un incendie 
en 1788. Le conseil municipal de Saugues et l’architecte Fabien DAMAS, 
responsable des travaux du centre Bourg ont pris la décision de prendre 
un cabinet d’éclairagiste de Lyon (Les 
Eclaireurs) pour concevoir le projet.  
Le passage, le dimensionnement des 

câbles et la réalisation ont été confiés à Alexandre ALLES, technicien de L’Entreprise 
Electrique Langeac par le Syndicat d’Energies de la Haute-Loire déjà impliqué dans le 
projet pour le renouvellement de l’éclairage public. 43 projecteurs, 15 réglettes et 
plus d’un kilomètre de câble pour réaliser le projet. 
Une gymnastique s’articulant autour de 3 scénarios pour faire évoluer l’illumination 
tout au long de la nuit. Dans un premier temps l’ensemble des deux édifices sont 
complétement illuminés. A 20 heures, les façades s’éteignent laissant le clocher de 
l’église, la façade principale, l’entrée sud et le sommet de la tour des Anglais éclairés.  
Et dans sa phase finale, à 22 heures, seule la façade principale et l’entrée sud restent 
allumées pour plonger les monuments dans le noir à 23 heures. Jeudi 10 avril dernier, 
à la tombée de la nuit, La ville de Saugues est particulièrement animée. Le ballet des 
nacelles de L’Entreprise Electrique Langeac conduite par Christophe CHANTELOUBE et 
Emmanuel PELISSE commence. Accompagnés par Giovanni PALACCINO et son 
collaborateur, concepteur du projet chez « Les Eclaireurs », les techniciens ont réalisé 
les réglages de l’ensemble des projecteurs sous l’œil attentif de Monsieur le Maire de 
Saugues, Joël PLANTIN, l’architecte Fabien DAMAS, et Corentin JAMOND, le technicien 
du Syndicat d’Energies de la Haute-Loire qui a suivi le projet. 
L’opération, qui a duré jusqu’à 3 heures du matin, s’est bien déroulée, juste à temps 
pour la semaine Sainte et la procession des Pénitents Blancs, très célèbre dans le 
département où près d’un millier de personnes ont pu découvrir les deux monuments 
de Saugues parés de leurs nouvelles illuminations. 

|Landry LACOUR & Alexandre ALLES 
 

1er DUMPER à L’EE Decize  
Avec l’arrivée d’une seconde machine et d’un camion 8x4 Ampliroll en septembre, nous mettrons 
en place une nouvelle méthode de travail : un camion pour approvisionner et évacuer plusieurs 

chantiers en même temps.  
Les avantages seront nombreux :  

- Réduction des émissions de CO2 🍃  
- Augmentation du recyclage des matériaux 

extraits ♻️  
- Meilleure adaptation aux contraintes des 

différents chantiers 🏗️  
- Amélioration de la productivité et réduction 

des nuisances riverains 🌳  
 

Un plan de formation adapté a été anticipé afin que les conducteurs connaissent les 
risques liés à cet engin et ainsi parfaitement le maitriser. 

Hâte de le voir à l’œuvre sur nos premiers chantiers. 🚧 

|Thibaut GEMEREC 
 
 
 

Langeac  

Decize  

4. 



Learning Expédition à 

Francfort : une 
immersion dans la 

productivité avec Omexom ! 
Début avril, nous avons eu l'opportunité de participer au Lex 
Distribution Productivity à Uedem & Frankfurt, en Allemagne.  
Cet événement a été l’occasion de plonger dans d’autres approches de 
productivité et d'innovation. 
Durant cette expédition, nous avons visité le site exceptionnel de 
Omexom Uedem, et avons pris part à des ateliers participatifs où nous 
avons pu échanger avec des experts de la marque sur les thèmes 
proposés lors des Workshop (KPIs, IA/Digitalization, Project 
Preparation).  
Ces sessions ont été l'occasion de partager nos expériences et de 
réfléchir ensemble à des solutions pour améliorer notre productivité 

dans nos entreprises.  
Parmi les ateliers les plus plébiscités se trouve 
celui sur l’IA, nous invitons tous nos collaborateurs à prendre connaissance de la plateforme 
Diane mise à disposition gratuitement par la marque et regroupant les applications IA en cours 
de développement à VINCI.  
On dit même que grâce à l'IA, on pourrait désormais écrire des articles pour le journal 
d'entreprise !  

 

|Alex SENNERET & Thibaut GEMEREC 

LE ROI SOLEIL 
Un éclairage durable pour un avenir « plus vert »… 
Plutôt que de vous proposer une énième biographie de Louis XIV, je souhaitais revenir sur nos deux 

derniers chantiers d’éclairage solaire.  
Nous sommes ravis d'annoncer l'achèvement d'un 
nouveau projet réalisé en partenariat avec la Société 
FONROCHE ÉCLAIRAGE.  
Grâce à leur ensemble SMARTLIGHT POWER 365 5.1, 
nous avons pu offrir une solution alternative au site du 
SDIS d’Issoire, alliant efficacité énergétique et 
développement durable. 
La satisfaction de nos clients et leurs retours positifs sur 
la performance et la 
fiabilité du matériel 
confirment notre 
engagement à proposer 
des solutions de 
substitution.  

Ce projet renforce notre expertise dans le domaine et consolide notre position sur le 
marché. Nous continuons à nous adapter aux besoins de nos clients, tout en contribuant 
à un avenir plus vert. 
Merci à notre partenaire FONROCHE pour leur confiance et leur précieuse collaboration. 
Il en va de même avec les ensembles SUNSTAY LED de chez SIGNIFY, qui nous ont permis 
d'apporter de la clarté au lotissement "LES BALCONS d'ISSOIRE", porté par la Société 
GEO.TERRAINS que nous remercions également pour la mission qui nous a été confiée. 

 
|Nicolas BOSTMEMBRUN 
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La rue de Montrognon  
fait peau neuve 

Les travaux de la rue de 
Montrognon sont désormais 
terminés.  
Après les interventions sur les réseaux d’eau 
potable et d’assainissement, les réseaux secs 
ont été enfouis avec succès. Nous avons mis en œuvre 15 candélabres 
sur l’ensemble de la rue, ainsi que des lanternes en façade.  
Ce qui attire le plus l’attention, c’est l’installation de 4 bornes S-PASS+ 
avec éclairage bleu clignotant, fournies par la société ABEL, pour 
mettre en valeur les passages piétons. Une initiative peu fréquente 

qui transforme l’aspect nocturne de la rue et améliore la sécurité des piétons. 
Un grand merci au TE63 et à la commune pour ce beau projet qui embellira sans doute le quotidien des usagers. 
 

|Nicolas BOSTMEMBRUN 
 

TOUS DEBOUT  
à LEE Saint-Flour –  Marvejols ! 

Dans le cadre d'une réflexion sur la santé globale des collaborateurs, l'Entreprise Electrique Saint-Flour - Marvejols 
expérimente l'utilisation d'un nouveau mobilier : le bureau 
ajustable. Avec ce type de bureau, il est possible d'élever ou 
d'abaisser le plateau pour pouvoir travailler debout ou assis.  
Pour le moment, deux équipements ont été installés dans les locaux 
et sont testés par les techniciens.  
Chaque utilisateur peut choisir la posture qui lui convient le mieux 
selon le moment de la journée, les tâches à effectuer. 
Ces dispositifs permettent de lutter contre les troubles liés à la 
sédentarité comme la mauvaise circulation sanguine ou les douleurs 
lombaires dues à la posture assise trop fréquente et trop longue.  

 

|Julien FOURNIER 
 

TRAVAUX dans les Cévennes  
Dans le cadre de notre engagement continu à améliorer l'infrastructure électrique de la Lozère et 

plus particulièrement dans les magnifiques Cévennes, nous avons réalisé le 
renforcement du réseau électrique sur la commune de Molezon au Mas 
Soubeyran et l’alimentation d’un relais téléphonique sur la commune de 
Fraissinet-de-Fourques au lieu-dit le Veygalier. 
Ces projets, pour le compte du Syndicat Départemental d’Energie et 
d’Equipement de la Lozère, comprennent la pose de 2 km de câble HTA  pour 
le renforcement et de 900 mètres de câble BT 
pour le relais téléphonique.  
Nous avons utilisé un câble HTA renforcé et 
enrubanné le câble BT avec du rockshield 
permettant d’éviter la pose de sable et 

simplifiant ainsi le processus. L'ensemble des travaux a été réalisé à la trancheuse. 
Nous tenons à remercier le SDEE48 pour la confiance accordée, ainsi que les équipes 
travaux de Lozère pour leur dévouement et leur professionnalisme.  
 

|Laurent ROUME 
 

Saint-Flour - Marvejols  

Saint-Flour - Marvejols  
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La manœuvre d’urgence  
accessible par un QR Code  ?  

Dans notre démarche d’amélioration des pratiques en matière de sécurité, une réflexion 
a été menée pour rendre les manœuvres d’urgence des nacelles plus facilement 
accessibles.  
Julien FOURNIER, Chef d’entreprise et Jean-Baptiste VERHELLEN, Responsable des achats 
et du parc véhicules de l’Entreprise Électrique Saint-Flour/Marvejols ont eu l’idée 
d’intégrer des QR codes sur les nacelles, inspirés de ceux déjà appliqués sur nos 
équipements de protection individuelle (EPI). 
Ces QR codes, lorsqu’ils sont scannés, dirigent directement vers les procédures 
d’urgence spécifiques de la nacelle concernée.  
Ce système permet, en cas de besoin, au chef d’équipe d’intervenir rapidement pour 
sécuriser un opérateur en difficulté, sans avoir à chercher le manuel du véhicule, ni à 
parcourir le document pour trouver l’information nécessaire.  

Un simple scan garantit une mise en sécurité rapide 
et efficace, tout en assurant que le chef d’équipe 
reste à son poste de surveillance. 
Afin de centraliser les manuels et les manœuvres d’urgence pour chaque véhicule, 
j’ai créé un espace SharePoint. Celui-ci regroupe les fichiers au format PDF et 
fournit les liens nécessaires à la génération des QR codes via les fiches véhicules 
Teepee.  
Ces QR codes sont ensuite facilement apposés sur les nacelles (format A5), 
garantissant un accès simplifié aux procédures. 
Tous les membres des sites de Saint-Flour et Marvejols peuvent accéder à ce 
SharePoint.  
De plus, nos chefs d’équipe sont équipés de tablettes connectées à OneDrive, où 
les manuels et procédures sont préchargés, assurant ainsi une disponibilité en 
toute circonstance. 

|Antoine VIVIEN 
 
 
 

Nos objectifs | Nos indicateurs | Nos résultats 

Qualité Sécurité Environnement 
 
 

OBJECTIFS Qualité 2025  

 

RESULTAT D’ENTREPRISE 
Objectif  5 % 

 
OBJECTIF 

2025 
5% 

 EIM 
Objectif 100 % 

78% 
au 15.04.2025 

Citeos Clermont   
L’EE Clermont Infras  
L’EE Saint-Flour Marvejols  
L’EE Decize   
L’EE Langeac / Omexom Mises à la Terre Clermont 

 Citeos Clermont   
L’EE Clermont Infras  
L’EE Saint-Flour Marvejols  
L’EE Decize   
L’EE Langeac / Omexom Mises à la Terre Clermont 

100% 
100% 
100% 

30% 
60% 

 

COÛT DES NON CONFORMITES 
Objectif  ≤ 40 000 €   

6 760 € 
au 15.04.2025 

 CASSES ANORMALES VEHICULES 

ET ENGINS – Objectif < 30 000 € 
15 050 € 

au 15.04.2025 
Citeos Clermont   
L’EE Clermont Infras  
L’EE Saint-Flour Marvejols  
L’EE Decize   
L’EE Langeac / Omexom Mises à la Terre Clermont 

1 150 € 
1 350 € 
1 335 € 
1 250 € 
1 675€ 

 Citeos Clermont   
L’EE Clermont Infras  
L’EE Saint-Flour Marvejols  
L’EE Decize   
L’EE Langeac / Omexom Mises à la Terre Clermont 

1 600€ 
6 150€ 
2 500€ 
3 500€ 
1 300€ 
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Nos objectifs | Nos indicateurs | Nos résultats 

Qualité Sécurité Environnement 
 

 

OBJECTIFS Sécurité 20251  
 

TAUX DE FREQUENCE 
Objectif < 5 

0 
au 15.04.2025 

 TAUX DE GRAVITE 
Objectif < 0.2 

0 
au 15.04.2025 

Citeos Clermont   
L’EE Clermont Infras  
L’EE Saint-Flour Marvejols  
L’EE Decize   
L’EE Langeac / Omexom Mises à la Terre Clermont 

0 
0 
0 
0 
0 

 Citeos Clermont   
L’EE Clermont Infras  
L’EE Saint-Flour Marvejols  
L’EE Decize   
L’EE Langeac / Omexom Mises à la Terre Clermont 

0 
0 
0 
0 
0 

 

PRESQU’ACCIDENTS 
Objectif > 100 fiches 

34 fiches 
au 15.04.2025 

 VISITES DE CHANTIER 
Objectif > 196 visites 

84 visites 
au 15.04.2025 

Citeos Clermont   
L’EE Clermont Infras  
L’EE Saint-Flour Marvejols  
L’EE Decize   
L’EE Langeac / Omexom Mises à la Terre Clermont 

2 
4 
2 

13 
13 

 Citeos Clermont   
L’EE Clermont Infras  
L’EE Saint-Flour Marvejols  
L’EE Decize   
L’EE Langeac / Omexom Mises à la Terre Clermont 

8 
15 
15 
12 
34 

 
 

OBJECTIFS Environnement 20251  

 

BILAN CARBONE 2024 Emission des gaz à effets de serre Scope 1 + 2 par collaborateur 

 

L’Entreprise Electrique :  3,97 t eq CO2 / collaborateur soit - 55 % par rapport au Bilan 2018  
T eq CO2/collaborateur  (Rappel Bilan 2018 : 8.5 t eq CO2/collaborateur) 

2018 Résultat 2024 
Citeos Clermont  6.8 t eq C02  0.53 t eq C02     soit   - 90 %  
L’EE Clermont Infras 7.6 t eq C02  2.82 t eq C02     soit   - 66 %  
L’EE Saint-Flour Marvejols 9.5 t eq C02  6.08 t eq C02    soit    - 34 %  
L’EE Decize  10.9 t eqC02  5.45 t eq C02     soit   - 42 %  
L’EE Langeac  9.7 t eq C02  5.75 t eq C02   soit    - 41%  

 

 

VALORISER NOS DECHETS  
PAR UN MEILLEUR TRI 
Objectif Taux de valorisation > 80 % 

Déchets dangereux 

81 % 
Valorisés au 15.04.2025 

Déchets non dangereux 

89% 
Valorisés au 15.04.2025 

Déchets inertes 

80 % 
Valorisés au 15.04.2025 

Citeos Clermont  
L’EE Clermont Infras 
L’EE Saint-Flour Marvejols 
L’EE Decize  
L’EE Langeac / Omexom Mises à la Terre Clermont 

80 % 
82 % 
82 % 
79 %  
80 % 

91 % 
91 % 
88 % 
88 % 
88 % 

81 % 
81 % 
81 % 
81 % 
80 % 

 

NOS ACTIONS ENVIRONNEMENTALES PHARES 
 

Equipement toiture photovoltaïque à SAINT-FLOUR et CLERMONT-FERRAND 
Mise en place de  bornes de recharge électrique sur nos sites de CLERMONT-FERRAND, LANGEAC, SAINT-FLOUR, 
LAPALISSE et DECIZE  
Achats de véhicules électriques et véhicules hybrides sur tous nos sites (8 véhicules électriques, 9 véhicules hybrides) 
Installations de cuves de biocarburant à LANGEAC, SAINT-FLOUR, CLERMONT-FERRAND, TAUVES et DECIZE 

 

Nos règles d’or  
 
 

   

 

   

 

 

 

 

1 
Analyse des 

risques 
 

2 
Briefing et 
débriefing 

chaque jour sur 
tous nos chantiers 

3 
Port des EPI 

4 
Bonne tenue du 
chantier et des 

véhicules 

5 
La sécurisation 
des travaux en 

nacelle 

6 
Port des charges 
et manipulation 

7 
Descente et 
montée des 

engins 

8 
Travaux en 

hauteur 

9 
Risque 

électrique 

10 
Qualité de 
l’outillage 

11 
Le risque routier 

12 
La sécurisation 

des travaux 
avec engins 

 

 

|Sébastien NINY 
Journal de L’ENTREPRISE ELECTRIQUE  
18, Rue de la Gantière - CS 90324 Comité de Rédaction, Réalisation : Marie-Anne MIOLANE 
63009 CLERMONT-FERRAND Rédacteurs : Les salariés de l’Entreprise Electrique 
Tél. 04.73.26.35.90 Impression : HK Print 
www.lentreprise-electrique.fr Tirage : 200 Exemplaires 

OBJECTIF 2030  
sur Bilan 2018  

→ - 50 % / collaborateur 

La réduction importante s’explique principalement par la période de pandémie et le renouvellement engagé de notre parc poids lourds et véhicules légers.  

8. 


