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S’engager ensemble
dans une nouvelle

A lissue des derniéres élections municipales, de
nouvelles équipes — ainsi que des équipes  Julien FOURNIER, Chef d’entreprise

renouvelées — ont pris leurs fonctions sur nos LEE Saint-Flour Marvejols

territoires. Ce moment démocratique marque toujours un tournant important,
porteur d’espoir, d'ambition et de visions nouvelles.

Nous abordons cette période avec confiance et enthousiasme. Ces mandats qui
s‘ouvrent sont l'opportunité de lancer, d’accompagner et de concrétiser de
nombreux projets, au service du développement local et de la qualité de vie de
nos concitoyens.

Dans un contexte marqué par des transformations profondes, les enjeux
environnementaux, sociétaux et économiques s'imposent désormais comme des
priorités incontournables.

La transition écologique, la responsabilité sociétale des entreprises (RSE) et
I'adaptation aux nouveaux équilibres territoriaux ne sont plus des options : ils
constituent aujourd’hui des piliers structurants de toute action publique et privée.
Dans nos entreprises, ces convictions se traduisent en actions. Innover, réduire
notre impact, agir de maniére responsable et contribuer activement a la vitalité
de nos territoires : nous avangons avec détermination.

Cette dynamique ne peut se construire qu’en collaboration étroite avec I'ensemble
des acteurs locaux : collectivités, partenaires institutionnels et techniques tels
qu’ENEDIS, les Syndicats d’Energie (SDE), et plus largement tous ceux qui ceuvrent
au quotidien pour le développement et l'attractivité de nos territoires. Cette
coopération est une force essentielle pour concevoir et déployer des projets
cohérents, efficaces et durables.

C’est dans cet esprit de coopération et de responsabilité partagée que nous
abordons les années a venir : avec ambition, pragmatisme et une volonté
affirmée d’agir concrétement pour un avenir plus durable.
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1 société
- 5 entreprises opérationnelles

CITEOS
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L’EE Clermont

L’EE Decize - Lapalisse

L’EE Langeac

L’EE Saint-Flour - Marvejols

- 1 entreprise fonctionnelle
= [’EF UF

- 1 département
OMEXOM

Mise a la Terre Clermont

Chiffre d’affaires 2025
43218890 €

Effectifs au 01.07.2026
236

L’Entreprise Electrique est certifiée
ISO 9001 1’150 9001 est la norme internationale de systéme du management de la qualité
ISO 14001 1’I1SO 14001 est la norme internationale concernant le management de I’environnement

1SO 45001 1’150 45001 est la norme internationale de systéme de management de la sante et de la sécurité au travail.

ISO i, RSE@TP

CERTIFICATIONS © EXCELLENT



Les marchés obtenus par L’Entreprise Electrique

Entreprise Client Description Durée Montant HT
3 ASM Alimentation Ecran de stade 3 mois 40 k€
CAM Entretien et maintenance des réseaux d’éclairage 4 ans 600 k€

I'entreprise électrique .
Clermont public

SMTC Entretien et maintenance installations électriques 4 ans 4980 K€
(EP, VPU, SLT, IRVE, PV, électromobilité)

CITEDS MICHELIN/EUROVIA Quartier des Pistes MICHELIN (Eclairage — VPU — 4 ans 740 k€
Clermont Gestion d’acces & Intrusion — Barrieres)
Région AURA Fourniture et installation d'un systeme de 1 mois 37 k€

vidéoprotection a la gare routiere des Salins

Actualités des entreprises

_/ee@ | HEUREUX EVENEMENT !

I'entreprise électrique | axime SPINOUZE et Océanne MORLON sont heureux de nous annoncer la naissance de Gabriel né
le 21 mars 2026

Antoine BUFFIER et Marion BRUN sont heureux de nous annoncer la naissance d’Emile né le 15 avril 2026

Armaury PERRIN et Flora COMBEAU sont heureux de nous annoncer la naissance de Simon né le 3 mai 2026

Robin ALDON et Anaélle VIALA sont heureux de nous annoncer la naissance de Hévenn né le 7 juin 2026

Christophe CARTERON et Madeleine STUDER sont heureux de nous annoncer la naissance d’Angélique née le 2 juillet 2026

_Yee~| 19°™ TOURNOI DE SOLIDARITE

I'entreprise électrique | Comme chaque année depuis plus de 20 ans en période estivale, I’Entreprise Electrique organise un

tournoi de football destiné a récolter des fonds pour aider un enfant malade ou handicapé.

Vendredi 19 Juin 2026 - Stade de I'Artiere a Beaumont : 16 équipes étaient rassemblées : SMTC,
ENEDIS, Villes de Chamaliéres — Beaumont — Ceyrat, Comptoir de Location, Eurovia-Renon, Colas, NGE,
Tapir, CeRyX Trafic Systém, EGIS, Orcines Football, Restaurant du Stade, Cre-Light et L'Entreprise
Electrique.

Cette grande soirée de solidarité placée sous le signe du partage, du sport et de la générosité était
I’occasion de se rassembler pour aider Léo et sa famille (acquisition d’un fauteuil roulant, afin de lui
permettre a la fois du repos et davantage d’autonomie et aménagement des extérieurs de leur
domicile pour les promenades de Léo).

Au programme : compétition en mode « loisir », convivialité autour d’'un barbecue avec boissons
rafraichissantes, tombola, concerts... et surtout une mobilisation collective pour soutenir une belle

cause.

Remerciements aux élus & services

techniques de Chamalieres et Beaumont

pour le prét des installations et du

complexe sportif, a Capo 5 et Full Puppets

pour les concerts ainsi que tous les

bénévoles, entreprises, partenaires qui

soutiennent ce rituel depuis 2003.

=» Rendez-vous I'an prochain (Vendredi 25
juin 2027) et dans notre prochaine
édition pour vous informer des dons
récoltés pour cette année.

| Laurent TARDIVAT




’ Nos travaux a Varennes-sur-

I'enireprise électrique

~==2=_1Teche mis a Uhonneur

Le journal La Montagne a récemment consacré un article aux travaux d’enfouissement des réseaux en cours a
Varennes-sur-Téche, mettant en avant nos équipes de L’Entreprise Electrique Lapalisse qui, en paralléle de cet
enfouissement, réalisent aussi la dissimulation des réseaux secs au bourg de Saligny sur Roudon.

Réalisés pour le compte du SDE03, ces chantiers .

s'inscrivent dans le cadre des transformations ~varennmes-sur-Teche

des cceurs de villages avec la dissimulation des  [J@S travaUX d'en'ouissement al Vi“age

réseaux électriques, d’éclairage public et
La petite commune de Varennes-

télécoms. sur-Teche poursuit sa transforma-
tion avec la dissimulation des

Les deux chantiers réunis, nos équipes menées  réseaux électriques et Télécom. Les

travaux réalisés par LEntreprise

par Guillaume PELAGATTI et Cyril BLANDIN vont  Electrique de Lapalisse pour le

compte du SDE03 comprennent la

réaliser la création de 2 500 metres de réseau  dépose de 1.000 métres linéaires de

réseau aérien pour construire

basse tension souterrain alimentant plus de 80  1:500 ml de réseau basse tension

souterrain, qui alimentera une cin-
branchements, ainsi que la construction de  duntaine debranchements électri
Concernant le réseau d'éclairage

2 200 metres de réseau d’éclairage public pour  jiblic, e projet comprend la core:

. truction de 1.300 ml de réseau
45 candélabres LED. d’éclairage afin d’alimenter 25 can-
. f délabres d'éclairage public avec des
Cette parution dans la presse locale valorise  iuminaires LED d'une puissance de
’ . . 40 watts chacun, quant au réseau
I’engagement et le professionnalisme de nos Télécom, il comprend la pose de 15
, . . . chambres de tirage sur le réseau
equipes sur ces projets structurants au service gélécom e)ii(sita?t, ainsi q[l-.‘le Iaéalose
. e 2.850 ml de fourreau. Le cablage

des communes et de |eurS hablta nts. '(l;élécom sera ensuite réalisé par Gilles Berrat, maire, en compagnie des intervenants.

range.
Le cogﬁt global des travaux est de 160.000 € par la mairie. 290.000 € gramme FACE et le conseil
|AIEX SENNERET 450.000 € financés a hauteur de sont financés par le SDE03, le pro- départemental. o

VICHY

’ Fin du marché de

U'entreprise électrique

=== reconstruction des lignes
aériennes dans UAllier

Aprés plusieurs mois d’interventions sur le terrain, le marché de
reconstruction des lignes aériennes endommagées par les
intempéries de I'été dernier touche désormais a sa fin dans le
département de I’Allier.

Mené pour le compte d’Enedis, ce marché obtenu en
collaboration avec Cegelec, CEE Allier et la SCIE Puy-de-D6me a
permis de remettre en état durablement le réseau électrique
sur le département, dont de nombreuses communes de la
montagne bourbonnaise ou nous sommes intervenus.

Nos équipes de L’Entreprise Electrique & Lapalisse ont assuré
I’ensemble des travaux confiés et nécessaires a la sécurisation de
I'alimentation : remplacement de supports, réglage des
conducteurs, remplacement de H61, parafoudres, etc...

Nous tenons également a remercier nos collegues de
L’Entreprise Electrique Saint-Flour pour le prét du Challenger, un
engin de chantier indispensable qui nous a permis de réaliser les travaux dans de bonnes conditions opérationnelles et
de sécurité pour cette fin de marché.

Ce chantier illustre une nouvelle fois la force de la coopération entre entités du groupe, ainsi que la capacité de nos
équipes a intervenir efficacement sur des opérations de maintenance du réseau électrique nécessitant réactivité et
savoir-faire technique.

|Alex SENNERET




’ Une belle VIN-SYnergie au

service d’Enedis !

Clermont Infras

L'Entreprise Electrique Infras Clermont franchit une nouvelle étape avec
I'obtention d’un marché Achat d’Ouvrage Rénovation Programmée Enedis,
remporté en groupement avec Cegelec Clermont, et I'appui de SCIE Puy-de-
Dome en sous-traitant.

La Rénovation Programmée (RP) constitue un fort enjeu pour notre client
Enedis visant a entretenir ses lignes aériennes moyenne tension pour les 25
prochaines années et les renforcer face aux aléas climatiques.

Il s’agit d’'une premiére sur ce périmetre, mais aussi d’un marché test a forts
enjeux, marquant la confiance accordée par Enedis a nos équipes et a notre
capacité a proposer une offre globale et maitrisée. Ce marché, d’environ
600 k€, se découpe en 4 affaires : 2 zones a Romagnat et 2 zones a Issoire.

Un marché complet, de I’étude a la mise en service

Ce marché d’Achat d’Ouvrage (AO) se distingue par son large spectre
d’interventions, couvrant I'ensemble de la chaine de valeur :

Etudes techniques,

Gestion des groupes électrogénes, J
Travaux électriques aériens,
Résinage des supports.

Cette organisation en groupement permet de combiner expertises locales, § z "" 3 \Ir l
compétences techniques et capacité de pilotage, au service d'un client ' A
exigeant et d’un projet a forts enjeux opérationnels.

Merci a Enedis pour sa confiance accordée.

| Thibaut GEMEREC

’ Transmettre aujourd’hui pour

I'entreprise électrique

Saint-FIour- Marvejols c 0 n St r u i re d e m a i n

Au cours des dernieres semaines, notre entreprise a eu le plaisir d'accueillir trois stagiaires
dans le cadre de leur période de formation en milieu professionnel : Abdou et Emile, éléves
de Premieére Bac Professionnel MELEC, issus du Lycée Monnet-Mermoz d'Aurillac coloration
Ecole des Réseaux pour la Transition Energétique, ainsi que Kébé, éléve de Seconde
Générale du lycée de Rochefort-Montagne.

Pendant pres d'un mois, ces stagiaires ont participé a différentes activités aux c6tés de nos
équipes. Cette immersion leur a permis de découvrir concretement les réalités du terrain,
d'observer les méthodes de travail de nos techniciens et de mettre en pratique les
connaissances acquises durant leur formation.

Au fil des semaines, ils ont pu développer leurs compétences techniques tout en se
familiarisant avec les exigences du métier : rigueur, sécurité, esprit d'équipe et sens des
responsabilités. Leur implication, leur curiosité et leur sérieux ont été particulierement
appréciés par I'ensemble des collaborateurs avec lesquels ils ont travaillé.

L'accueil de jeunes en formation s'inscrit pleinement dans notre volonté de contribuer a la transmission des savoir-faire
et a l'accompagnement des futurs professionnels de la filiere électrique. Ces stages constituent une étape essentielle dans
leur parcours, leur permettant de mieux appréhender leur futur environnement professionnel.

Nous remercions chaleureusement ces trois éléves pour leur engagement et leur souhaitons une excellente continuation
dans leurs études ainsi que beaucoup de réussite pour la suite de leur parcours.

Former aujourd'hui les professionnels de demain est une responsabilité que nous sommes fiers de partager avec les
établissements partenaires de notre territoire.

|Julien FOURNIER




; Le Joyeux Cochonnet

Saint-Flour - Marvejols N e u Ssa rgu a is
sous les projecteurs !

La commune de Neussargues-Moissac s’appréte a inaugurer son tout
nouveau terrain de pétanque, un espace convivial de prés de 2 000 m?
dédié a la pratique du jeu et aux moments de partage.

Dans le cadre de ce projet, le SDE15 nous a confié la réalisation de
I’éclairage de I’ensemble du site. Nos équipes ont ainsi relevé un défi
technique en assurant un niveau d’éclairement optimal, avec plus de
50 lux sur I'ensemble de la surface et avec un niveau renforcé
supérieur a 100 lux sur 8 pistes de jeu.

Le dispositif mis en place allie performance et
—— sobriété  énergétique. Grace a une
s o implantation optimisée des projecteurs KERIS
| [ " (Eclatec), la puissance totale installée reste
b | inférieure a 2,5 kW, garantissant a la fois
[ \ confort visuel pour les usagers et maitrise des
— A . consommations.

Q - Ce projet illustre parfaitement notre savoir-
- L ' faire dans la conception d’éclairages extérieurs

~, performants et adaptés aux usages.
_ - | - I W\ - “ Un gran_d mer.ci a nos équipes terrain pour leur
) “-H professionnalisme et leur engagement tout au

50 00 200 200 500 Lo .
long de cette réalisation.

-

| Géraud MODENEL

Une belle collaboration avec

s CEE Allier

Renforcement du réseau
BT a St-Chely-d’Apcher

Nous avons récemment réalisé, pour le compte du SDEE 48, un
chantier de renforcement basse tension au lieu-dit Le Ranquet, sur la
commune de Saint-Chély-d’Apcher, avec la création d’environ 600 ml
de tranchée.

Pour mener a bien cette opération, nous avons fait appel aux équipes
de CEE Allier, dont I'appui a été déterminant.

Leur professionnalisme, leur efficacité et leur capacité d’adaptation ont grandement contribué a la réussite du chantier.
Cette collaboration illustre pleinement la force de VINCI Energies, capable de mobiliser des équipes d’autres territoires
pour garantir la réussite de nos projets.

Nous adressons un grand merci aux équipes de CEE Allier qui ont, a cette occasion, découvert le trés beau département
de la Lozeére, riche de ses paysages et de son cadre exceptionnel.

| Laurent ROUME




_/@e@ | PORTRAIT D’ALTERNANT

I'entreprise électrique

simpor-vaneis| - [\[|10 SEGUIN, entre performance sportive et
= engagement professionnel !

Nino Seguin, alternant en 1ére année de BTS Electrotechnique au lycée Charles et Adrien
Dupuy, au Puy-en-Velay (43) et originaire de Lozére, se distingue par sa capacité a concilier
études, vie professionnelle et pratique sportive de haut niveau.

Engagé dans une formation technique exigeante, Nino a fait le choix de I'alternance afin
d’allier théorie et mise en pratique sur le terrain. Ce
rythme demande une organisation rigoureuse, de
I’'autonomie et une forte motivation, des qualités qu’il
démontre au quotidien dans ses missions au sein de
I'entreprise.

En parallele de ses études et de son activité professionnelle, Nino pratique le
cyclisme en compétition au sein du club Issoire Cyclisme, évoluant a un niveau déja
reconnu.

Ancien vététiste, il s’est notamment illustré

dans plusieurs épreuves nationales avec des résultats prometteurs : 4¢ du Roc
Laissagais, 25° en Coupe de France aux Menuires et 26° au Championnat de France
juniors. Il a depuis choisi de se tourner vers la route, ou il poursuit sa progression
avec déja plusieurs places d’honneur, dont un podium sur une course régionale.
Cette pratique sportive exigeante lui impose un rythme d’entrainement soutenu,
de la discipline et un fort esprit de compétition.

Son engagement et son sérieux ont également été reconnus institutionnellement :
le 24 juin 2026, Nino s’est vu décerner le 22 prix — prix d’honneur — des Apprentis
2026 par la Société des Membres de la Légion d’Honneur de la Haute-Loire.

“ A cette occasion, I'entreprise était représentée par Sylvain Ouvry, que nous
remercions pour sa présence et son soutien. Concilier formation, travail et sport a ce niveau n’est pas chose aisée. Nino
releve ce défi avec détermination, en faisant preuve de rigueur, persévérance et gestion du temps — des compétences
qui se refletent aussi dans son travail en entreprise. Le parcours de Nino illustre parfaitement les valeurs que nous
souhaitons promouvoir : engagement, dépassement de soi et polyvalence.

Nous sommes fiers de compter parmi nos collaborateurs un jeune talent capable de mener de front un tel projet, et lui
souhaitons pleine réussite dans ses études, sa carriere professionnelle et ses ambitions sportives.

|Julien FOURNIER

/@@ | PREVENTION ET SECOURS

I'entreprise électrique Et re p r e't a d g I r

Nous ne serons jamais des professionnels du secours d’urgence. Pourtant, la
maitrise des gestes de premiers secours, la connaissance des bonnes
pratiques et la capacité a réagir rapidement peuvent faire toute la différence
dans une situation critique et, parfois, contribuer a sauver une vie.

Dans le cadre des sessions de formation et de recyclage actuellement
organisées par la protection civile du Puy de DOme au sein de I'Entreprise
Electrique, les participants ont 'opportunité de renforcer leurs compétences
a travers des mises en situation concrétes, directement liées a nos métiers et a notre environnement de travail. Ces
formations permettent de mieux appréhender les risques auxquels nous pouvons étre confrontés au quotidien et
d’adopter les réflexes adaptés pour protéger les personnes et sécuriser les situations d’urgence.

La prévention et la formation constituent des enjeux essentiels, tant dans le cadre professionnel que dans la vie
personnelle. Méme si chacun espére ne jamais avoir a mettre en ceuvre ces connaissances, étre préparé reste un véritable
acte de responsabilité.

93 % du personnel est SST avec pour objectif d’atteindre 100 % en fin d’année
| Sébastien NINY




, Forum TST BT Enedis & segrcE

I'entreprise électrique Les entreprises de la transition

Partenaires : partager ™
te

les expériences pour renforcer la sécur

Dans le cadre du Forum TST BT, Enedis et ses entreprises partenaires se mobilisent autour
d'un objectif commun : renforcer la sécurité des
interventions grace au partage d'expériences et a
I'échange de bonnes pratiques liées aux travaux
sous tension.
Organisé sur 10 journées au total, ce forum a
débuté les 2 et 3 juin dans I'Allier. Puis, du 16 au 19 ACIRENGRAND ENSEMBLE
juin Puy-de-Dome, il a poursuivi son parcours a Brioude du 23 au 26 juin,
permettant ainsi d'aller au plus pres des équipes de terrain.
La particularité de cette démarche repose sur une véritable collaboration entre
Enedis et ses prestataires. Les ateliers ont été coconstruits et coanimés afin de favoriser
les échanges entre tous les acteurs concernés et de capitaliser sur les retours
d'expérience de chacun.
Au programme 4 ateliers :

- Atelier N°1 : Epi, outils et pratique TST en souterrain

- Atelier N°2 : Jeu autour des habilitations et des processus opératoires

- Atelier N°3 : la ZE TST (Zone d’évolution des Travaux Sous-Tension)

- Atelier N°4 : Controle des ouvrages et Neuroscience.
Ces journées constituent des moments privilégiés d'échanges et d'apprentissage. Elles
permettent de confronter les expériences du terrain, de développer les compétences
collectives et de consolider les bonnes pratiques
qui contribuent chaque jour a la sécurité des
intervenants.
A travers cette démarche partenariale, Enedis et ses entreprises prestataires
démontrent leur engagement commun : faire de la sécurité une priorité partagée
et un levier de performance durable pour I'ensemble des équipes.

Nous remercions Elise CABROL, Directrice régionale Enedis Auvergne et toutes
les équipes d’Enedis pour leur engagement et leur investissement dans la
construction et I'animation de ce forum

| Sébastien NINY

Nos objectifs | Nos indicateurs | Nos résultats
Qualité Sécurité Environnement

I'entreprise électrique

OBJECTIFS Qualité 2026

P O oWl RESULTAT D’ENTREPRISE EIM o 97%
AR Objectif 5 % OBJECTIF Objectif 100 % | u01.07.2026
'%0\\)6;\,9\09"6“‘%% Citeos Clermont 2026 Citeos Clermont 100 %
‘*%@?ﬁ Dol 1 L’EE Clermont Infras 5% L’EE Clermont Infras 100 %

DM , ; ; , ; ; 9

SIS0y L’EE Saint-Flour Marvejols L’EE Saint-Flour Marvejols 100 %
L’EE Decize L'EE Decize 100 %
L'EE Langeac / Omexom Mises a la Terre Clermont L'EE Langeac / Omexom Mises a la Terre Clermont 85 %

O D C ONFOR 8485 € A ANORMA 20530 €

Obje 40 000 ‘ au 01.07.2026 Obje 0 000 au 01.07.2026
Citeos Clermont 1350€ Citeos Clermont 4000 €
L’EE Clermont Infras 2150€ L’EE Clermont Infras 2650 €
L’EE Saint-Flour Marvejols 2200€ L’EE Saint-Flour Marvejols 4580 €
L'EE Decize 1635€ L’'EE Decize 5300 €
L'EE Langeac / Omexom Mises a la Terre Clermont 1150 € L'EE Langeac / Omexom Mises a la Terre Clermont 4000 €




I'entreprise électrique

OBIJECTIFS Sécurité 2026

A D REQ A D RA

Obie @ au 01.07.2026 Obie 0 @ au 01.07.2026

0 0

% 0 0

0 0

20.43 2.17

Omexom Mises a la Terre Clermont 0 Omexom Mises a la Terre Clermont 0

DR 0 A » D A R

Obie 00 o @ au 01.07.2026 Obie 06 o @ au 01.07.2026

2 12

5 21

4 37

8 14

Omexom Mises a la Terre Clermont 20 Omexom Mises a la Terre Clermont 42

OBJECTIFS Environnement 2026

BILAN CARBONE 2025 Emission des gaz a effets de serre Scope 1 + 2 par collaborateur

3,36 t eq CO2 / collaborateur soit - 59 % par rapport au Bilan 2018
(Rappel Bilan 2018 : 8.5 t eq CO2/collaborateur)

e
PTG

6.8t eq C02 soit -92% OBIJECTIF 2030

7.6 teq CO2 soit -81% .

9.5t eq C02 soit -28% sur Bilan 2018

10.9 t eqC02 soit -51% - -50 % / collaborateur
9.7 teq CO2 soit -54%

La réduction importante s’explique principalement par la période de pandémie et le renouvellement engagé de notre parc poids lourds et véhicules légers.

80 % 91% 81%
82 % 91% 81%
82 % 88 % 81%
79% 88 % 81%
Omexom Mises a la Terre Clermont 80 % 88 % 80 %

NOS ACTIONS ENVIRONNEMENTALES PHARES

Equipement toiture photovoltaique a SAINT-FLOUR et CLERMONT-FERRAND

Mise en place de bornes de recharge électrique sur nos sites de CLERMONT-FERRAND, LANGEAC, SAINT-FLOUR,
LAPALISSE et DECIZE

Achats de véhicules électriques et véhicules hybrides sur tous nos sites (22 véhicules électriques, 9 véhicules hybrides)
Installations de cuves de biocarburant a LANGEAC, SAINT-FLOUR, CLERMONT-FERRAND, TAUVES et DECIZE

' 5’ . 4 . 6 A o
: ‘:’ #hes .: B . ¢ J v
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Analyse des Briefing et Port des EPI | Bonne tenue du| La sécurisation |Port des charges| Descente et Travaux en Risque Qualité de |Le risque routier| La sécurisation
risques débriefing chantier et des | des travaux en |et manipulation| montée des hauteur électrique l'outillage des travaux
chaque jour sur véhicules nacelle engins avec engins
tous nos chantiers

| Sébastien NINY
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